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Azәrbaycan Respublikasının İqtisadiyyat Nazirliyi yanında  

Әmlak Mәsәlәlәri Dövlәt Xidmәtinin  

Daxili nәzarәt şöbәsinin 

  ӘSASNAMӘSİ 

 

1. Ümumi müddәalar  

1.1. Azәrbaycan Respublikasının İqtisadiyyat Nazirliyi yanında Әmlak Mәsәlәlәri Dövlәt 

Xidmәtinin (bundan sonra – Xidmәt) struktur bölmәsi olan Daxili nәzarәt şöbәsi (bundan sonra - 

şöbә) bu Әsasnamә ilә verilәn sәlahiyyәtlәr çәrçivәsindә Xidmәtin struktur bölmәlәri vә 

tabeliyindәki qurumların (bundan sonra – Xidmәtin strukturları) funksional fәaliyyәti vә hәmin 

strukturların әmәkdaşlarının xidmәti fәaliyyәti sahәsindә daxili nәzarәt tәdbirlәrinin tәşkilini vә 

tәnzimlәnmәsini hәyata keçirir. 

1.2. Şöbә öz fәaliyyәtindә Azәrbaycan Respublikasının Konstitusiyasını, Azәrbaycan 

Respublikasının “Dövlәt qulluğu haqqında” Qanununu vә digәr qanunları, Azәrbaycan 

Respublikası Prezidentinin fәrman vә sәrәncamlarını, Azәrbaycan Respublikası Nazirlәr 

Kabinetinin qәrar vә sәrәncamlarını, “Azәrbaycan Respublikasının İqtisadiyyat Nazirliyi haqqında 

Әsasnamә”ni vә Xidmәtin Әsasnamәsini, digәr qanunvericilik aktlarını, Azәrbaycan 

Respublikasının İqtisadiyyat Nazirliyinin (bundan sonra - Nazirlik) Kollegiya qәrarlarını, 

Azәrbaycan Respublikası iqtisadiyyat nazirinin (bundan sonra - nazir) vә Xidmәt rәisinin әmr vә 

sәrәncamlarını (bundan sonra - tәşkilati-sәrәncamverici sәnәdlәr) vә bu Әsasnamәni rәhbәr tutur. 

1.3. Şöbә öz vәzifәlәrini yerinә yetirәrkәn vә hüquqlarını hәyata keçirәrkәn Xidmәtin 

strukturları ilә qarşılıqlı әlaqәdә fәaliyyәt göstәrir. 

1.4. Şöbәnin fәaliyyәtinә inzibati rәhbәrlik Xidmәtin rәhbәri, funksional rәhbәrlik isә Nazirliyin 

Aparatının Daxili nәzarәt şöbәsi tәrәfindәn hәyata keçirilir. 

1.5  Daxili nәzarәt tәdbirlәri Nazirliyin Aparatının Daxili nәzarәt şöbәsi ilә koordinasiyalı 

şәkildә aparılmalı, konfidensiallığın qorunması zәrurәti olduğu halda isә daxili nәzarәt tәdbiri başa 

çatdıqdan sonra bu barәdә mәlumat verilmәlidir. 

 

 



 

2. Şöbәnin fәaliyyәt istiqamәtlәri 

2.0. Şöbә aşağıdakı istiqamәtlәrdә fәaliyyәt göstәrir: 

2.0.1. Xidmәtin strukturlarında daxili nәzarәt tәdbirlәrini tәşkil edir vә hәyata keçirir; 

2.0.2. Xidmәtin strukturlarında qanunvericiliklә müәyyәn olunan etik davranış qaydalarına, 

әmәk intizamına vә daxili qaydalara riayәt olunmasına nәzarәti hәyata keçirir; 

2.0.3. Xidmәtin strukturlarının vәzifәli şәxslәrinin korrupsiya vә süründürmәçilik ilә әlaqәdar 

qanunsuz hәrәkәtlәri (hәrәkәtsizliyi) barәdә daxil olan müraciәtlәr, tәqdimatlar, vәtәndaşların 

әrizә vә şikayәtlәri, KİV-dә yazılan mәlumatlar vә mәnbәyi bәlli olan hәr hansı digәr mәlumatlar 

üzrә xidmәti araşdırma apararaq müvafiq tәdbirlәr görür; 

2.0.4. şöbәnin fәaliyyәtini reqlamentlәşdirәn vә tәtbiq etdiyi daxili nәzarәt sistemini 

tәnzimlәyәn normativ-metodiki bazanı formalaşdırır vә tәkmillәşdirir; 

2.0.5. Xidmәtin strukturlarının daxili nәzarәti hәyata keçirәn bölmәlәrinin (mәsul şәxslәrin)        

fәaliyyәtinә funksional nәzarәti hәyata keçirir; 

2.0.6. qanunvericiliklә müәyyәn edilmiş digәr istiqamәtlәrdә fәaliyyәt göstәrir. 

 

3. Şöbәnin vәzifәlәri  

3.0. Şöbәnin bu Әsasnamә ilә müәyyәn olunmuş fәaliyyәt istiqamәtlәrindәn irәli gәlәn 

aşağıdakı vәzifәlәri vardır: 

3.0.1. Xidmәtin strukturlarında bu Әsasnamә ilә verilәn sәlahiyyәtlәr çәrçivәsindә daxili 

nәzarәt tәdbirlәri, o cümlәdәn xidmәti araşdırmalar, qәfil reydlәr, gizli müştәri yoxlamaları, 

sorğular vә  müşahidә baxış tәdbirlәri hәyata keçirmәk; 

3.0.2. Xidmәtin strukturları vә әmәkdaşları tәrәfindәn onların xidmәti fәaliyyәtini tәnzimlәyәn 

normativ-hüquqi vә digәr idarәetmә aktlarının, tәşkilati-sәrәncamverici sәnәdlәrin tәlәblәrinә 

әmәl olunmasına nәzarәti hәyata keçirmәk; 

3.0.3. Xidmәtin strukturlarının әmәkdaşlarının hәrәkәtlәri (vә ya hәrәkәtsizliyi) barәdә 

vәtәndaşlardan, dövlәt vә qeyri-dövlәt orqanlarından, Xidmәtin strukturlarından şöbәyә daxil 

olmuş tәqdimat vә müraciәtlәr, habelә KİV-dә yazılan vә mәnbәyi bәlli olan hәr hansı digәr 

mәlumatlar üzrә qanunvericiliyә uyğun tәdbirlәrin görülmәsini tәmin etmәk;   

3.0.4. "Dövlәt qulluğu haqqında” Azәrbaycan Respublikası Qanununun dövlәt qulluqçusunun 

әsas vәzifәlәri vә dövlәt qulluğu ilә әlaqәdar mәhdudiyyәtlәrә dair müddәalarının tәlәblәrinin 

pozulması halları üzrә xidmәti araşdırma vә yoxlamalar aparmaq; 

3.0.5. Xidmәtin strukturlarının әmәkdaşları tәrәfindәn yol verilmiş korrupsiya ilә әlaqәdar 



hüquqpozma halları vә monitorinqlәrin nәticәlәri üzrә qanunvericiliyә uyğun olaraq xidmәti 

araşdırmalar aparmaq; 

3.0.6. zәrurәt yarandığı hallarda Xidmәtin strukturları tәrәfindәn hәyata keçirilәn cari vә 

funksional işlәrin icra vәziyyәtinә praktiki nәzarәt etmәk mәqsәdilә hәmin tәdbirlәrdә bilavasitә 

iştirak etmәk; 

3.0.7. sәlahiyyәtlәrinә aid olan mәsәlәlәr üzrә nәzarәtin hәyata keçirilmәsinin forma vә 

metodlarını müәyyәn etmәk vә onları tәkmillәşdirmәk, daxili nәzarәt planlarını hazırlamaq; 

3.0.8. Xidmәtin strukturları vә әmәkdaşları tәrәfindәn xidmәti vәzifәlәrin vә funksiyaların 

icrası zamanı vәtәndaşların hüquq vә qanuni mәnafelәrinin pozulması hallarının qarşısının 

alınması ilә bağlı qabaqlayıcı tәdbirlәrә dair fәaliyyәt istiqamәtlәri üzrә müvafiq tәkliflәr vermәk, 

vәtәndaşların hüquqlarının pozulduğu hallarda qanunvericiliyә uyğun tәdbirlәr görmәk, onların 

hüquq vә qanuni mәnafelәrinin qorunmasına nәzarәti hәyata keçirmәk; 

3.0.9. daxili nәzarәt tәdbirlәrinin nәticәlәri üzrә cinayәt tәrkibinin әlamәtlәri olan әmәllәr 

müәyyәn edildiyi halda cinayәt tәqibinin hәyata keçirilmәsi üçün iş üzrә materialların hüquq 

mühafizә orqanlarına aidiyyәti üzrә göndәrilmәsi barәdә Xidmәtin rәhbәrliyi qarşısında mәsәlә 

qaldırmaq; 

3.0.10. Xidmәtin strukturlarının әmәkdaşları tәrәfindәn korrupsiya hüquqpozmalarına vә 

korrupsiyaya şәrait yaradan hüquqpozmalara yol verilmәsinin qarşısının alınması üçün zәruri 

qabaqlayıcı tәdbirlәr görmәk; 

3.0.11. korrupsiya ilә әlaqәdar hüquqpozmalara dair daxil olmuş mәlumatlar әsasında 

Xidmәtin strukturlarında daxili nәzarәt tәdbirlәri hәyata keçirmәk vә nәticәlәri barәdә Xidmәtin 

rәhbәrliyinә tәkliflәr vermәk; 

3.0.12. fәaliyyәt istiqamәtlәrinә uyğun olaraq xarici dövlәtlәrin qabaqcıl tәcrübәsini öyrәnmәk 

vә yeniliklәrin tәtbiqi mәqsәdilә Xidmәtin rәhbәrliyinә tәkliflәr vermәk; 

3.0.13. yeni iş proseslәrinin, tәşkilati-inzibati mәsәlәlәr üzrә hәyata keçirilәn mütәrәqqi 

modellәrin vә iş tәcrübәsinin tәtbiqi ilә әlaqәdar Xidmәtin strukturlarına әmәli vә metodiki kömәklik 

göstәrmәk; 

3.0.14. daxili nәzarәt tәdbirlәrinin nәticәlәri әsasında Xidmәtin strukturlarının fәaliyyәtinin 

tәkmillәşdirilmәsi vә sәmәrәliliyinin artırılması, mütәrәqqi vә müasir iş proseslәrinin tәtbiqi üzrә 

Xidmәtin rәhbәrliyinә tәkliflәr vermәk; 

3.0.15. Xidmәtin strukturları üzrә inzibatçılığın vә tәşkilati-idarәetmә işlәrinin 

tәkmillәşdirilmәsi istiqamәtindә araşdırmalar aparmaq vә nәticәlәri üzrә Xidmәtin rәhbәrliyinә 

tәkliflәr vermәk; 



3.0.16. Xidmәtin strateji inkişaf, fәaliyyәt vә tәdbirlәr planlarının hazırlanmasında iştirak 

etmәk, onların hazırlanması vә icrası ilә bağlı aidiyyәti üzrә materialları Xidmәtin aidiyyәti struktur 

bölmәsinә tәqdim etmәk; 

3.0.17. öz fәaliyyәt istiqamәtlәri üzrә göstәrilәn xidmәtlәrin vә iş proseslәrinin 

optimallaşdırılması, habelә elektron xidmәtlәrә vә rәqәmsal idarәetmәyә davamlı keçidin tәmin 

edilmәsi, innovasiyaların tәtbiq edilmәsi ilә bağlı mütәmadi tәhlillәr aparmaq vә innovativ inkişafa 

dair tәkliflәr hazırlayıb Xidmәtin aidiyyәti struktur bölmәsinә tәqdim etmәk, tәkliflәrin qәbulu vә 

icrası ilә bağlı aidiyyәti üzrә tәdbirlәr görmәk; 

3.0.18. әsasnamәsi ilә müәyyәn edilmiş әsas fәaliyyәtlәrini müntәzәm tәhlil etmәk, 

fәaliyyәtinin şәffaflığının vә sәmәrәliliyinin artırılması barәdә tәkliflәr hazırlayıb Xidmәt rәisinә 

tәqdim etmәk vә bu istiqamәtdә әmәli tәdbirlәr görmәk; 

3.0.19. әsas fәaliyyәt göstәricilәri üzrә proqnozların vә tapşırıqların müәyyәn edilmәsinә dair 

tәkliflәr vermәk, onların icrasına dair Xidmәtdә analitik mәlumat bazasının yaradılması ilә bağlı 

fәaliyyәt istiqamәtlәri üzrә statistik göstәricilәri hazırlamaq vә dövri (aylıq, rüblük, yarımillik vә illik) 

hesabatları Xidmәtin aidiyyәti struktur bölmәsinә tәqdim etmәk; 

3.0.20. Xidmәtdә әsas fәaliyyәt göstәricilәri üzrә müәyyәn edilmiş proqnozların icrasının 

monitorinqini vә qiymәtlәndirilmәsi, hәmçinin müvafiq iqtisadi-statistik, texniki-iqtisadi vә analitik 

tәhlillәr aparmaq mәqsәdilә aidiyyәti üzrә zәruri mәlumatları, arayışları, cәdvәllәri vә digәr 

mәlumatları hazırlayıb Xidmәtin aidiyyәti struktur bölmәsinә tәqdim etmәk, müvafiq fәaliyyәt 

sahәlәrinin  perspektiv inkişafı, müasirlәşdirilmәsi vә beynәlxalq tәcrübәyә uyğunlaşdırılması ilә 

bağlı tәkliflәr vermәk; 

3.0.21. müvafiq sahәnin inkişafı ilә bağlı öz fәaliyyәt istiqamәtlәri üzrә dövlәt proqramlarının 

vә digәr normativ hüquqi aktların layihәlәrini hazırlamaq vә hazırlanmasında iştirak etmәk; 

3.0.22. daxili nәzarәt tәdbirlәrinin nәticәlәrini ümumilәşdirәrәk, Xidmәtin rәhbәrliyinә müvafiq 

tәkliflәr vermәk; 

3.0.23. Xidmәtin fәaliyyәt istiqamәtlәri üzrә qanunvericilik aktlarının, tәşkilati-sәrәncamverici 

sәnәdlәrin layihәlәrini hazırlamaq vә ya hazırlanmasında iştirak etmәk; 

3.0.24. iş proseslәrinin qanunvericiliyin tәlәblәrinә uyğun aparılmasına öncәdәn, cari vә 

sonradan nәzarәtin tәmin olunması mәqsәdilә Xidmәtin strukturlarına әmәli - metodiki kömәklik 

göstәrmәk; 

3.0.25. qanunvericiliyә uyğun olaraq, konfidensiallıq әsasında şöbәnin fәaliyyәtinә kömәklik 

edәn şәxslәrlә әmәkdaşlığın mәxfiliyini vә anonimliyini tәmin etmәk;  

3.0.26. şöbәnin әmәkdaşları tәrәfindәn fәaliyyәt prosesindә qanunvericiliyә uyğun olaraq 



xidmәti mәlumatların, dövlәt vә kommersiya sirrinin qorunmasını tәmin etmәk; 

3.0.27. şöbәdә kargüzarlıq işlәrinin aparılmasını vә mәxfilik rejimini tәmin etmәk; 

3.0.28. Nazirliyin Aparatının Daxili nәzarәt şöbәsinә yarımillik fәaliyәti barәdә hesabatlar 

tәqdim etmәk; 

3.0.29. Xidmәtin korrupsiya ilә әlaqәdar risk planı üzrә tәkliflәri hazırlayaraq aidiyyәti üzrә 

tәqdim etmәk; 

3.0.30. fәaliyyәt istiqamәtlәrinә uyğun olaraq qanunvericiliklә nәzәrdә tutulmuş digәr 

vәzifәlәri yerinә yetirmәk. 

4. Şöbәnin hüquqları 

4.0. Şöbәnin vәzifәlәrini yerinә yetirmәk üçün aşağıdakı hüquqları vardır: 

4.0.1. Xidmәtin strukturlarında daxili nәzarәt tәdbirlәri,  o cümlәdәn xidmәti araşdırmalar, qәfil 

reydlәr, gizli müştәri yoxlamaları, sorğular vә müşahidә-baxış tәdbirlәri hәyata keçirmәk, zәrurәt 

yarandığı hallarda daxili nәzarәtin mәqsәdlәri üçün Xidmәtin strukturlarının funksional vәzifәlәrinә 

aid olan nәzarәt vә monitorinq tәdbirlәrinin hәyata keçirilmәsi barәdә mәsәlә qaldırmaq; 

4.0.2. Xidmәtin strukturlarının әmәkdaşlarının korrupsiya ilә bağlı hüquqpozmalara yol vermә 

hallarına dair daxil olmuş materiallar üzrә xidmәti araşdırmalar aparmaq, daxili nәzarәt 

tәdbirlәrinin keçirilmәsi üçün zәruri olan vә hәmin tәdbirlәr nәticәsindә aşkar edilmiş bütün 

mәlumatları, sәnәdlәri, әşyaları, müxtәlif informasiya daşıyıcılarını vә onlara aidiyyәti olan şәxslәr 

barәdә sәnәdlәri, hesabatları vә mәlumatları Xidmәtin strukturlarından götürmәk, yaranmış 

xidmәti zәrurәtlә әlaqәdar maneәsiz olaraq Xidmәtin strukturlarının yerlәşdiyi inzibati vә xidmәti 

binalara, iş yerlәrinә daxil olmaq vә nәzarәt tәdbirlәri hәyata keçirmәk; 

4.0.3. bu Әsasnamә ilә müәyyәn edilmiş vәzifәlәrin yerinә yetirilmәsi mәqsәdilә Xidmәtin 

strukturlarının әmәkdaşlarını, vәtәndaşları vә ya onların nümayәndәlәrini şöbәyә dәvәt etmәk, 

onlardan icraatda olan iş üzrә lazımi mәlumat, arayış vә izahatlar almaq;  

4.0.4. Xidmәtin strukturlarının fәaliyyәt sahәlәri vә istiqamәtlәri üzrә müstәqil şәkildә tәhlillәr 

vә araşdırmalar aparmaq, analitik materiallar hazırlamaq vә Xidmәtin rәhbәrliyinә müvafiq tәkliflәr 

vermәk; 

4.0.5. bu Әsasnamә ilә müәyyәn edilmiş vәzifәlәrin yerinә yetirilmәsi ilә әlaqәdar Xidmәtin 

strukturlarından şifahi vә yazılı qaydada şöbәnin müәyyәn etdiyi formada, müddәtlәrdә vә dövrlәr 

üzrә arayış, mәlumat, hesabat vә izahatlar almaq, habelә Xidmәtdә tәtbiq olunan bütün elektron 

informasiya resurslarına daxil olmaq; 

4.0.6. daxili nәzarәt tәdbirlәrinin xüsusiyyәtlәri nәzәrә alınmaqla vә zәrurәt yarandıqda daxili 

nәzarәt qruplarının tәrkibinә daxil edilmәk üçün Xidmәtin strukturlarından, kәnar tәşkilatlardan 



mütәxәssislәrin vә ekspertlәrin cәlb olunması üçün Xidmәtin rәhbәrliyi qarşısında mәsәlә 

qaldırmaq; 

4.0.7. öz vәzifәlәrinin icrası ilә bağlı zәrurәt yarandıqda Xidmәtin strukturlarının 

әmәkdaşlarından xidmәti vәsiqәlәrini, elәcә dә şәxsiyyәtlәrini tәsdiq edәn sәnәdlәri tәqdim 

etmәlәrini tәlәb etmәk; 

4.0.8. zәrurәt yarandığı hallarda daxili nәzarәt tәdbirlәri ilә әhatә olunmuş dövr üzrә tәkrar 

tәdbirlәr hәyata keçirmәk; 

4.0.9. Xidmәtin strukturlarının әmәkdaşları tәrәfindәn qanunvericilik aktlarının, tәşkilati-

sәrәncamverici sәnәdlәrin tәlәblәrinin pozulmasını doğuran sәbәb vә şәraitin aradan 

qaldırılmasına dair tәkliflәr vermәk vә zәrurәt yarandığı hallarda әmәli kömәklik göstәrmәk, elәcә 

dә әmәkdaşların müvafiq mәsuliyyәtә cәlb olunması mәsәlәsinә baxılması barәdә tәqdimatlar 

vermәk; 

4.0.10. xidmәti zәrurәtlә әlaqәdar Xidmәtin strukturlarına, dövlәt, qeyri-dövlәt vә yerli 

özünüidarәetmә orqanlarına, fiziki vә hüquqi şәxslәrә zәruri mәlumatların (sәnәdlәrin) әldә 

edilmәsi barәdә müvafiq qaydada sorğu vermәk vә onlardan belә mәlumatları (sәnәdlәri) almaq; 

4.0.11. qanunvericiliyә uyğun olaraq, konfidensiallıq әsasında şöbәnin fәaliyyәtinә kömәk 

etmәyә razılıq verәn şәxslәrlә әmәkdaşlıq etmәk; 

4.0.12. Xidmәtin strukturları tәrәfindәn qanunvericilik aktlarının, tәşkilati-sәrәncamverici 

sәnәdlәrin layihәlәrinin hazırlanmasında iştirak etmәk, onlara dair rәy vә tәkliflәr vermәk; 

4.0.13. inzibatçılığın hәyata keçirilmәsinin tәkmillәşdirilmәsi sahәsindә tәkliflәr vermәk; 

4.0.14. fәaliyyәt istiqamәtlәrinә uyğun xarici dövlәtlәrin tәcrübәsini öyrәnmәk vә bu sahәdә 

fәaliyyәtin tәkmillәşdirilmәsi istiqamәtindә tәkliflәr vermәk; 

4.0.15. Xidmәtdә vә digәr dövlәt qurumlarında yaradılmış komissiyalarda, işçi qruplarında 

iştirak etmәk, hәmçinin fәaliyyәtinә aid mәsәlәlәr üzrә keçirilәn müxtәlif sәviyyәli yerli vә 

beynәlxalq tәdbirlәrdә Xidmәti tәmsil etmәk, onların işindә iştirak etmәk, müvafiq sahәdә 

mütәxәssislәrin hazırlanması vә ixtisasının artırılması üçün tәkliflәr vermәk; 

4.0.16.  Xidmәtin strukturlarının istifadәsindә olan dövlәt sirrinә aid mәlumatların olmadığı 

bütün elektron informasiya daşıyıcılarına giriş hüququ әldә etmәk; 

4.0.17. Daxili nәzarәt tәdbirlәrinin nәticәlәri üzrә әmәkdaşların intizam, maddi vә digәr 

mәsuliyyәtә cәlb edilmәsi vә ya vәzifә vә funskiyaları nümunәvi icra edәn әmәkdaşların fәrdi 

qaydada mükafatlandırılması barәdә tәkliflәr vermәk; 

4.0.18. Xidmәtin strukturlarında aparılacaq daxili nәzarәt tәdbirlәri üzrә iş planını hazırlamaq; 

4.0.19. Xidmәtin strukturlarının daxili nәzarәti hәyata keçirәn bölmәlәrinin (mәsul şәxslәrin) 



fәaliyyәtinә funksional rәhbәrliyi hәyata keçirmәk vә onların fәaliyyәtinә nәzarәt etmәk; 

4.0.20.Xidmәtin strukturlarının daxili nәzarәti hәyata keçirәn bölmәlәrinin (mәsul şәxslәrin) 

yarımillik fәaliyәti barәdә hesabatlar tәlәb etmәk; 

4.0.21. fәaliyyәt istiqamәtlәrinә uyğun olaraq qanunvericiliklә nәzәrdә tutulmuş digәr 

hüquqları hәyata keçirmәk. 

5. Şöbәnin fәaliyyәtinin tәşkili 

5.1. Şöbәnin strukturu vә әmәkdaşlarının sayı nazir tәrәfindәn müәyyәn vә tәsdiq edilir. Şöbә 

bilavasitә Xidmәt rәisinә tabedir vә onun qarşısında hesabat verir. Xidmәt rәisi tәrәfindәn 

sәlahiyyәt verilmiş şәxs istisna olmaqla, heç kәs şöbәnin fәaliyyәtinә müdaxilә edә bilmәz. 

5.2. Şöbәnin fәaliyyәtinә nazirliklә razılaşdırmaqla Xidmәt rәisi tәrәfindәn vәzifәyә tәyin vә 

vәzifәdәn azad edilәn şöbә müdiri rәhbәrlik edir. Şöbә müdiri şöbәyә hәvalә olunmuş vәzifәlәrin 

yerinә yetirilmәsi vә hüquqların hәyata keçirilmәsi üçün şәxsәn mәsuliyyәt daşıyır. 

5.3. Şöbә müdirinin nazirliklә razılaşdırmaqla Xidmәt rәisi tәrәfindәn vәzifәyә tәyin vә 

vәzifәdәn azad edilәn müavini vardır. Şöbә müdirinin müavini şöbә müdiri tәrәfindәn ona hәvalә 

edilmiş vәzifәlәrin yerinә yetirilmәsi vә hüquqların hәyata keçirilmәsi üçün şәxsәn mәsuliyyәt 

daşıyır. Şöbә müdiri olmadıqda onun sәlahiyyәtlәrini müәyyәn edilmiş qaydada şöbә müdirinin 

müavini vә ya Xidmәt rәisi tәrәfindәn müәyyәn olunmuş digәr şәxs hәyata keçirir. 

5.4. Şöbәnin digәr әmәkdaşları Xidmәt rәisi tәrәfindәn vәzifәyә tәyin vә vәzifәdәn azad edilir. 

5.5. Şöbәnin hәr bir işçisi hazırladığı, ekspertizadan keçirdiyi vә imzaladığı sәnәdin 

Azәrbaycan Respublikasının qanunvericilik aktlarına, Azәrbaycan Respublikasının İqtisadiyyat 

Nazirliyinin normativ hüquqi aktlarına, nazirin vә Xidmәt rәisinin әmr vә sәrәncamlarına 

uyğunluğuna görә bu Әsasnamә ilә müәyyәn edilmiş vәzifәlәr çәrçivәsindә şәxsәn mәsuliyyәt 

daşıyır. 

5.6. Şöbә müdiri: 

5.6.1. şöbәnin fәaliyyәtini tәşkil edir vә ona rәhbәrlik edir; 

5.6.2. şöbәnin әmәkdaşları arasında iş bölgüsü aparır, onların fәaliyyәtini әlaqәlәndirir, әmәk, 

icra vә xidmәt intizamına riayәt etmәlәrinә nәzarәt edir; 

5.6.3. şöbәyә hәvalә olunmuş vәzifәlәrin icrasını tәmin etmәk mәqsәdilә tәrtib edilmiş iş 

planlarını vә digәr bu kimi sәnәdlәri imzalayır, habelә iş planında nәzәrdә tutulmuş tәdbirlәrin 

vaxtında vә keyfiyyәtlә hәyata keçirilmәsinә nәzarәt edir; 

5.6.4. şöbә üzrә Nazirliyin Kollegiyasında müzakirә olunmalı mәsәlәlәri müәyyәn edir vә bu 

barәdә tәkliflәrini Xidmәtin rәhbәrliyinә tәqdim edir; 

5.6.5. şöbә tәrәfindәn bu Әsasnamә ilә müәyyәn edilmiş vәzifәlәrin vaxtında vә lazımi 



sәviyyәdә icrasını tәmin edir; 

5.6.6. şöbәnin әmәkdaşları barәsindә hәvәslәndirmә vә intizam tәnbeh tәdbirlәri görülmәsi 

üçün Xidmәtin rәhbәrliyinә tәqdimatlar verir; 

5.6.7. şöbәnin vәzifәlәrini yerinә yetirmәk üçün sәlahiyyәtlәri daxilindә Xidmәtin digәr 

strukturlarından zәruri mәlumat vә sәnәdlәri alır; 

5.6.8. daxil olan mәktub, әrizә, şikayәt vә tәkliflәrә qanunvericilikdә nәzәrdә tutulmuş 

qaydada baxılmasını tәşkil edir; 

5.6.9. şöbәdә kargüzarlıq işlәrinin aparılmasını vә mәxfilik rejimini tәmin edir; 

5.6.10. şöbәni tәmsil edir.  


